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1.  POLÍTICA ORGANIZACIONAL 
 

CCC está comprometido a prestar los servicios de evaluación de la conformidad con un 
personal calificado, permitiendo garantizar la confianza, la transparencia y la búsqueda 
del constante mejoramiento de los procesos.  

CCC tiene el firme propósito de ser reconocido por su agilidad y capacidad en la 
prestación de los servicios de inspección y certificación de producto, que le brinda la 
utilización de herramientas tecnológicas que se utilizan durante el proceso de evaluación. 
La gerencia general está comprometida a cumplir la gestión de la imparcialidad, así 
mismo se compromete a que su personal esté familiarizado con esta política, también es 
responsable por la implementación,  mantenimiento del sistema de gestión y la 
administración de los recursos. 
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2. Control de cambios 
CONROL DE CAMBIOS 

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por Fecha de 
Aprobación Descripción de la Modificaciones 

1 

Jesús Alberto 
Molina Ortega 

Cargo: Director 
de sistema de 
gestión 

Erik Correa Visbal 

Cargo: Gerente 
General 

Erik Correa Visbal 

Cargo: Gerente 
General 

2022-08-02 

Se modifica la estructura y el diseño 
de la política organizacional debido a 
la unificación de los sistemas de 
gestión de CCC INSPECCIONES S.A.S, 
CCC INSPECCIONES S.A. DE CV Y 
COMPAÑÍA DE CERTIFICACIÓN DE 
COLOMBIA. 

Se modifica la política organizacional 
para hacerla trazable a los 3 sistemas 
de gestión. 

2 

Laura Carbono 
Vergara 

Cargo: Director 
de Sistema de 
Gestión 

Erik Correa Visbal 

Cargo: Gerente 
General 

Erik Correa Visbal 

Cargo: Gerente 
General 

2025-11-20 

Se realiza la revisión del cuerpo del 
formato; no se generan cambios 
en el contenido. No obstante, se 
actualiza la versión del documento 
para efectos de control y 
trazabilidad del sistema de gestión. 

 


